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1 Inledning

Av skollagen framgar att Haninge kommun i egenskap av huvudman for
Blasippans forskola ansvarar for att det i skolans verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever och
for att en plan mot krankande behandling upprattas varje ar.

Enligt diskrimineringslagen ansvarar Haninge kommun vidare for att ett
arbete med aktiva atgarder bedrivs i forskolornas verksamhet for att
forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och majligheter
oavsett diskrimineringsgrunderna. Arbetet med de aktiva atgarderna ska
dokumenteras varje ar. P& Blasippans forskola har vi valt att uppratta ett
gemensamt dokument for arbetet mot krankande behandling och arbetet
med de aktiva atgarderna, "Blasippans forskolans plan for
trygghetsskapande arbete”.

1.1 Planens giltighetstid

Blasippans plan for trygghetsskapande arbete géller fran och med den 1
september 2024 till och med 31 augusti 2025.

1.2 Definitioner

1.2.1 Aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom
bland annat en forskola motverka diskriminering samt att pa annat satt
verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

1.2.2 Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks och att
missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.
Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera &ar former av diskriminering.

1.2.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om



kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara
ett barn som hanar ett annat barn for att hon bar huvudduk.

1.2.4 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

1.2.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara
diskriminering och ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna,
kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling kan vara av olika karaktar. Fysisk krankande
behandling kan t.ex. besta av sparkar, slag och knuffningar mot ett barn.
Verbal krankande behandling kan besta av hot och nedsattande
kommentarer riktade till ett barn. KrAnkande behandling kan aven ske i
form av att frysa ut och ge elaka blickar till ett barn.

1.2.6 Krankningar

Krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier av ett barn utgor krdnkningar.

2 Arbetet under foregaende lasar

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Atgéarder vi arbetade med forra aret &r rutiner och strukturer pa garden,
gemensamt ansvar for alla barn, forhallningssatt, barns ratt till sin egen
personlighet och en organisation som stodjer det.

Det har bérjat ge effekt men vi ser att vi behover fortséatta arbeta med
atgardsomraden, fér beskrivning av hur se kapitel 5

Varje arbetslag har tagit ansvar for att lasa och ga genom
Trygghetsplanen och tydliggjorts att den ska arbetas utifran under hela
aret. FOr att sakerstélla att det gors har vi aven i vart systematiska
kvalitetsarbete SKA med uppfoljning som grund, v 2 varje manad.



Under lasaret 2023—-2024 har varje arbetslag gatt igenom
Trygghetsplanen manadsvis och markerat vad som gjorts, vad som
behover forbattras utifran valda omraden, dar varje omrade gas genom
minst en gang. Under maj utvarderades planen i varje arbetslag utifran
vad som varit bra, vad vi beh6ver fordndra och vad som kan tas bort,
laggas till (Allas delaktighet) detta har antecknats och motiverats. For att
kunna revidera planen i augusti. PUG gruppen har sedan gjort en
gemensam utvardering for hela forskolan for att sedan revidera.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslagen, PUG deltagare och Teamledare, bitradande rektor har tagit
del av utvarderingen.

Resultat och analys av utvarderingen av fjolarets plan

Uppf6ljning manadsvis och utvardering visar pa att planen nu anvands
mer aktivt i verksamheten och det mesta gors pa ratt satt. Det vi behover
bli battre pa ar att annu mer involvera barnen — kring hur de upplever
forskolan och dess miljo. Bli battre pa att lagga in i DF respons. Planen
ska aven fortsattningsvis finnas pa varje avdelning och det ar alla
pedagogers ansvar att lasa och arbeta efter den bade férebyggande och
nar det hander nagot.

Vi fortsatter fordjupa oss och félja upp plan for trygghetsskapande arbete
for att forhindra diskriminering och krankande behandling manadsvis
(SKA) for att aktualisera och halla arbetet kring att férebygga krankningar
och trakasserier levande och aktuella.

Alla avdelningar ska ha Plan for trygghetsskapande arbete férskola 2024
2025 tillgangligt och synligt i hallen for vardnadshavarna och pa
avdelningen for oss pedagoger. Vi har tagit fram olika verktyg/satt som
introduktionsutbildning, mentor, kontaktperson for nyanstéllda. Det for att
kunna ta emot och behalla personal, da vi tror att genom att behalla
personal kan vi utveckla och skapa en bra férskoleverksamhet med
trygghet i botten for alla vara barn och familjer. Det arbetet har paborjats
med bra respons och vi fortsatter det. Ett dokument med viktiga rutiner,
strukturer och tankar om forhallningssatt finns och vikarier kan lasa om
vad som géller pa forskolan, det ska finnas och hangas synligt i
kopieringsrummet. Nar vikarien kommer férsta gangen, tar samordnaren
emot och visar dokumentet for genomgang.



Barn eller personal med allvarlig sjukdom eller om andra orsaker finns
ska ha en handlingsplan, avdelningsledare ihop med avdelningens
pedagoger ansvarar for att ta fram, den ska aven finnas i krisparm pa
kontoret, har behover vi bli battre pa det och att informera Gvriga
pedagoger kring forhallningssatt och eventuella mediciner och hur de ska
tas/ges. Inga barn far hamtas av annan an vardnadshavare om den/de
inte meddelat det — via Tempus eller via den blankett vi skapat dar
vardnadshavare kan skriva vilka som alltid far hamta barnet, vid
oklarheter ringer vi vardnadshavare. Viktigt att fortsatta pa samma satt
framat.

All personal har ett gemensamt ansvar.

3 Undersokning av risker och hinder

Hinder — forbattringar vi behéver tdnka kring &r:

Blojbyten - kan vara situationer som upplevs stressande da man stressar
kan krankningar ske, sarskilt da vi inte har tid att lyssna pa barnen.
Stressigt vid in och utgang - stressigt i hallen dar barnen inte ges
mojlighet gora sjalv, av och pakladning, hang upp mm.

Ute pa garden bakom forraden. Vi behover tédnka pa bade ratten att vara
ifred och samtidigt ha koll pa att ingen utsatts for eventuella krankningar.
Vilan, barnens réatt till aterhamtning men att den blir pa ett bra satt utan
tvang och ocksa komma ihag att kolla att ingen ligger med olampliga
klader eller att de inte ar bléta.

Kartlagga omraden, situationer och material som kan upplevas otrygga
och leda till krdnkningar samt goéra barnen delaktiga i det.

Husmotet tar upp sékerhet pa garden, for att hitta bra och snabba
|6sningar.

Df-respons ar viktiga verktyg for barnens sékerhet — anmala, synliggéra
for att forhindra kr&nkningar.

4 Analys av orsaker till risker och hinder

Enligt var analys har vi upptackt risker som vi behover organisera fér och
skapa battre forutsattningar for. Det fOr att ett trygghetsskapande arbete
som minskar risken for att krankningar sker.



Risken for krakning mellan barn sker i storst utstrackning vid;

. vid icke planerad verksamhet samt Gvergangar,
toalettsituationer.

. om struktur och rutiner inte efterféljs eller brister.

« Om Vi inte vet vem som ska géra vad.

. om vart forhallningssatt gentemot barnen brister.

. om vart forhallningssatt gentemot arbetssattet brister (tex. Att
dela upp barn i grupper utifran syfte och behov).

. om bemanningen &r lag.

. om vi beméter de som &r pa forskolan oprofessionellit:

. om vi inte bjuder in till dialog och delaktighet, detta inkluderar
sprakforstaelse samt tolk.

. om vi inte varnar om varandra utifran tanken att vi ar
varandras arbetsmiljo.

. om miljon och arbetet inte anpassas till tid, takt och tempo.

. om miljon och arbetet inte anpassas efter barnens behov.

. Oom vi inte arbetar med milj6 och material som framjar alla
barns ratt.

5 Atgarder
Forebyggande atgarder

Mal och uppfdljning

Atgard

e Rutin/struktur pa garden. Tanka att alla barn ar allas barn, vi har
alla samma ansvar. Detta kan i sin tur skapa en trygghet hos
foraldrarna, att de kan kanna sig trygga med att lamna sina barn
hos all personal och inte behéva leta efter personal fran deras
avdelning. Viktigt att valkomna alla barn, bade ute och inne.
Kontakta foraldrarna omgaende om nagonting hander. Detta ar ett
standigt omrade att arbeta med.

e | borjan av terminen behdver det skrivas en detaljerad planering av
alla pedagogers ansvarsomraden ute pa garden. Det skrivs ner och
bestams pa husmétet i borjan av terminen



e Vart forhallningssatt ar viktigt, att alla barn synliggors och far vara
den de ar och kanna sig lika varda. Dagar kan se olika ut och vi
behdver behalla lugnet &ven i stressiga situationer. Nar
pedagogerna &ar stressade okar risken for krdnkningar av barnen.

e Barnen ska fa lara sig forhandla och komma 6verens. Vi ska
bemota alla barn utifran den de ar — med hansyn till deras olika
personligheter sa de far mojlighet utveckla sin sociala kompetens.

e Vi skolar in barn till férskolans verksamhet inte till enskild pedagog.
Alla barn ska fa samma modjlighet till utveckling och utforskande
oavsett alder, kén och funktionsskillnader.

e Vi ska ha planerade aktiviteter bade ute och inne, déar det tydliggors
vem som gor vad och vad som forvantas, for att minska stress och
synliggéra barnen

e Personalen ska fordela sig 6ver hela garden.

e Under verksamhetstid ser narvarande pedagoger till att ingen
utsatts for krankning genom att vara narvarande och organisera
arbetet.

Genom bra rutiner, narvarande pedagoger, skapar vi en tryggare och
mer inkluderande milj6 for alla. Risken for kréakning mellan barn sker i
storst utstrackning vid icke planerad verksamhet, fri lek samt vid
dvergangar mellan ute/innevistelse, i toalettsituationer och andra
tillfallen. Darfor far aldrig barn lamnas ensamma.

| Jordbro forskolor ar det nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling. Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra
barn och om vuxna kranker barn finns och alla pedagoger har tagit del av
den film om krankningar som finns i kommunen.

6 Planerad uppféljning och utvardering

Varje arbetslag laser och gar genom Trygghetsplanen och det tydliggors
att den ska arbetas utifran under hela aret och genomsyra hela
verksamheten. For att sakerstélla att det gors har vi aven i vart
systematiska kvalitetsarbete SKA med uppfdljning som grund, v 2 varje
manad gar vi genom ett omrade om gangen och ser 6ver vad vi gor, vad
vi behover forandra och tanka pa framat. Detta dokumenteras for att
anvandas vid utvardering. Utvardering sker under maj manad i varje



arbetslag. Analys och revidering gors av forskollararna infor
nastkommande ar.

7 Riktlinjer och rutiner for att forhindra krankningar

Insatser mot krdnkande behandling
Mal
Alla foraldrar ska k&nna sig trygga med att lamna sina barn i Jordbro

forskolor och veta att barnen behandlas med respekt av alla anstallda
och inte utsatts for krdnkningar.

Alla barn ska ha samma madjlighet att prova alla material och delta i alla
aktiviteter. Vara dagar kan se olika ut och det ar viktigt att behalla lugnet
aven nar det ar stressigt. Stress och irritation smittar av sig pa barnen
och kan leda till krankningar av barnen. Personalen ska be om hjalp i
situationer som de kanner ar svara, genom att vanda sig férst och framst
till kollegor och narmsta chef. Barnen ska fa lara sig forhandla och
komma 6verens med varandra. Barnen ska fa bli mer delaktiga i sin
vardag.

Insats

Vi skapar rutiner och strukturer for att tydliggéra vem som gér vad och
nar — det skapar trygghet och frigor tid. Tid som vi kan anvanda
TILLSAMMANS med barnen och som gor att vi kan upptacka och
motverka att kréankningar sker. Barn far aldrig lamnas ensamma utan
tillsyn av vuxen. Den som upptacker brister i rutiner och/eller strukturer
ska lyfta det med kollegor och narmsta ledare sa att atgarder kan vidtas.
Nar en krankning sker, ska inblandande barns vardnadshavare
kontaktas omgaende via telefon. Det ska dven goras en anmalan
genom DF respons pa Unikum. Dar foljer vi upp och far information om
hur vi gar vidare — vem som gor vad. Chef ska informeras om vad som
hant.

Vi ska aktivt arbeta med vart (pedagogernas) forhallningssatt till barnen -
att forstarka positiva beteenden och motverka negativa bland annat
genom att inte anvdnda meningar med inte eller som ar hotande eller
straffande. Om man anvander ordet inte behdver vi vara tydliga med



varfor, samt visa vad man kan gora istallet pa ett positivt och
uppmuntrande sétt.

Vi vill jobba med barngruppen pa olika séatt — dela gruppen i mindre
grupper eller arbeta i helgrupp utifran syfte och behov. Genom att gora
olika, skapar vi forutsattningar for alla, att i olika gruppkonstellationer fa
trana sig i forhandling att fa delta, "vaga” synas och horas. Vi bygger
organisationen pa att vi alla hjalps at, ser till hela forskolan och aven till
hela Jordbro forskolors béasta. Vi fordelar personal och barn utifran
arbetslagens, forskolors samt omradets behov. Vi ser en styrka i att
samarbeta, bade inne/ute under férmiddagen/eftermiddagen. Vi
forandrar vart schema och behov av bemanning for att sékerstalla att det
finns som mest personal nar det finns som mest barn och utifran
verksamhetens behov.

For att vardnadshavare ska kanna trygghet och ha tillit till personalen har
vi som malséttning att lara oss alla barns namn och vidare teamets
foraldrars namn, for ett respektfullt mote dar vi talar om att "vi ser dig och
du ar betydelsefull”. Under inskolningen borjar vi anvanda namnlappar
for bade barn och foraldrar. Vi halsar pa alla och forsoker med blick,
kroppssprak och valkomnande ord valkomna familjer respektfullt. Nar
foraldrar fragar nagot som vi inte kan svara pa ar det viktigt att vi
tydliggor att vi lyssnat och att vi ska aterkomma med ett svar senare eller
hanvisa till ratt person. Det ar viktigt att vi alltid forhaller oss
professionella i vart bemdétande gentemot vardnadshavare, barn och
kollegor.

Vi startar dagen med de storre barnen pa den stora garden och de yngre
pa den lilla garden. Detta gor vi for att skapa lugn och trygghet for
vardnadshavare och barn. Vi pedagoger hinner se och skapa en bra
dverlamningssituation till barn och vardnadshavare.

Vi har skapat ett system fér ansvar éver gardarna — schema for garden
som sitter pa ytterdorr som vi anvander och kontinuerligt uppdaterar.

Vi arbetar for att flera ganger under aret bjuda in vara familjer till traffar,
dialog och samtal for att skapa tillit, delaktighet och att vi alla tillsammans
arbetar for barnens basta.



For att undvika stress som kan leda till att personalens kroppssprak och
rost kan uppfattas som hard, skrammande och darmed krankande, ar det
viktigt att undvika dessa situationer och arbeta forebyggande. Till
exempel att ga in nagra barn i taget for att pa- och
avkladningssituationen ska bli lugn, ga till och fran matsalen nagra i
taget. Det ar viktigt att personalen aldrig anvander straffande eller
hotande meningar utan vi forsdker forstarka positiva beteenden och
resonerar med barnen. Viktigt att vi ocks& paminner och sager

till varandra.

Utvecklingssamtal sker uppdelat under aret. Overgangen mellan
Blasippan och Langbaling sker i maj/juni. Inskolningssamtal sker enskild
dar kan vi visa PPP daremot uppfdljningssamtal sker i en grupp. Vi
kommer gora schema kring uppdelningen for att minska stressen. Vi ger
forslag pa olika tider dar vardnadshavare sjalva skriver in den tiden som
passar och om de vill ha. Tank pa att anvanda tolk nar det behovs for att
fa till en dialog. Vi bokar in tider med vardnadshavarna som passar
verksamheten. Inga tider for samtal bokas in innan klockan 9.00 och
efter klockan 15.00.

Likabehandling oavsett kon eller konstillhérighet

Mal

Vi ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i verksamheten. Vi ska
reflektera Over pa vilket satt samhallet formedlar normer och férdomar
kring kon och granska vart arbete utifran ett normkritiskt perspektiv (till
exempel det finns inga flick- och pojkleksaker utan alla saker ar fér alla)
ihop med en interkulturell pedagogik. Barnen ska k&nna stolthet dver sig
sjalva oavsett kon. Vi ska ge barnen lika stort inflytande 6ver
verksamheten — och lika stort utrymme. Vi ska skapa forutsattningar for

att barnen ska kunna utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller.

Insats

Vi arbetar aktivt med material som inte ar kons kodat. Vi har ett
samarbete med vart aterbrukscenter i kommunen, Kremima,
aterbruksmaterial &r konsneutralt. Vi har aven en inkdpsgrupp som ser
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over vilket material som kops in, utifran likvardighet, kén och
hallbarhetsperspektiv. Vi ser barnen som individer och inte utifran kon. Vi
ska anvanda litteratur som belyser konen pa olika sétt och ur olika
perspektiv till exempel prinsessbdckerna, Zlatan, Gittan och genom det
skapa forutsattningar att reflektera dver och diskutera olikheter, dar
olikheterna lyfts fram som berikande.

Likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning

Mal

Vi ska reflektera over pa vilket satt samhallet formedlar normer kring
etnisk tillndrighet och férdomar om etniska grupper och granska vart
arbete utifran ett normkritiskt och interkulturellt pedagogiskt perspektiv.
Barnen ska kanna stolthet 6ver sig sjélva och sin etniska tillhdrighet. Vi
ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och
intressen utan att begrénsas av stereotypa forestallningar om olika
etniska grupper. Vi ska uppmarksamma flersprakighet pa ett positivt sétt.
Vi ska arbeta aktivt for att utveckla barnens forméaga att leva sig in i och
respektera andras kulturer och varderingar.

Insats

Alla familjer ska kanna sig valkomna, det ar ALLA pedagogers skyldighet
att se till att detta sker. Vi anvander tolkhjalp nér det behdovs; i forsta
hand de sprakresurser vi har genom pedagoger pa forskolan och i
Jordbro forskole omrade, i andra hand tolkformedlingar. Detta for att alla
familjer ska fa information som de forstar, kunna stalla fragor och kanna
delaktighet. Vi gor en sprakkartlaggning vid inskolning for att fa fatt i vilka
sprak barnen talar hemma och hur de har utvecklats.

Vi anvander pedagogisk dokumentation for att skapa kommunikation och
synliggora barnet. Vi har pedagoger med olika bakgrund och sprak vilket
skapar trygghet for familjerna. Vi ordnar arligen ett kulturméte dar vi
synliggér och uppmarksammar vara olika kulturer tillsammans med vara
familjer. Vi forbereder flagor fran olika lander och valjer musik och dans
fran olika kulturer.
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Vi erbjuder en mangd olika bocker pa olika sprak for att lyfta
flersprakighet och skapa en bokkultur.

Vi later barnen lyssna pa sagor pa olika sprak med appen Polyglutt. Dar
finns ett stort utbud av barnbocker och manga olika valmojligheter att
valja upplasning pa olika sprak.

Likabehandling oavsett funktionsnedsattning
Mal
Verksamheten och miljéerna ska ta hansyn till barnens olika

forutsattningar och utformas sa att alla barn kan delta. Lagen om
sekretess maste alltid foljas.

Insats

Milj6 och arbete anpassas for barngruppen. Alla barn med sérskilda
rattigheter har ratt till en individuell plan/handlingsplan, ansékning av
extra medel gors av teamet, i samrad med bitradande rektor och
vardnadshavare. Vi har ett barnrattsteam (BRT) som traffas cirka 1 gang
i manaden med uppdrag att se till att ratt stod och forutsattningar skapas,
pa ett likvardigt satt oavsett vilken forskola barnet gar pa. Alla samtal och
kontakter med foraldrar eller stodinsatser angaende barn med behov
sarskilda rattigheter gors i samrad med bitradande rektor. Vi samarbetar
med olika resursenheter pa kommunen sa som
specialpedagog/forskolepsykologer samt &ven externa resurser sa som
resurscentrum och barnpsykiatrin (Prima, BUP), BVC, Autismcenter eller
liknande, men detta ska alltid ga via bitradande rektor eller rektor.

Vi behover synliggora Barn med sarskilda rattigheter och informera alla
om hur vi bemoter och agerar for att stotta och hjalpa. Dessa barn
behover ha en handlingsplan som ska finnas i en parm och alla ska lasa
och signera. Alla har ansvar for att synliggdra och agera kring dessa
barn.
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Likabehandling oavsett sexuell laggning
Mal

Vi ska skapa forutsattningar for att barnen ska utveckla sina férmagor
och intressen utan att begransas av stereotypa forestéllningar om
sexuell laggning. Vi ska valkomna och bemota alla former av
familjekonstellationer. Vi ska synliggéra och bejaka olika
familjekonstellationer i verksamheten utifran ett normkritiskt perspektiv.

Insats

Att i samtal med barnen vara uppmarksam pa hur vi pratar, att inte
formedla stereotypa roller utifran normkritiskt perspektiv, karlek ar mellan
olika individer.

Vi tar bort begreppen mamma och pappa for att ersatta detta med
vardnadshavare istallet dar det ar en battre formulering.

| vart systematiska arbete har det under v2 (4-veckorsschema)
fokuserats pa Trygghetsplanen och barns om utmanar/kartlaggningar. Vi
har férdjupat oss i varje omraden manadsvis och gatt genom vad vi gor
och vad som behover atgardas. Detta kommer ske pa samma satt under
kommande verksamhetsar.

For utbildningsforvaltningen samtliga verksamheter finns gemensamma
rutiner for att motverka krankningar och aven hantera uppgifter om
krankningar. Dessa finns tillgangliga for forskolans personal i
teamsgruppen Juridik och verksamhetsstdd i mappen Krankande
behandling, diskriminering och trygghetsskapande arbete.

Utdver dessa rutiner har forskolan foljande rutiner for att férhindra
krankningar. Rektorn besoker forskolan kontinuerligt och minst en gang
per manad bland annat for att sékerstalla verksamhetens miljoer ur ett
barnperspektiv. Rektorn ansvarar for att ICDP-utbildning pagar
kontinuerligt i verksamheten och for att utbildningsfilmen om kréankningar
visas for forskolans personal tva ganger per ar samt skyndsamt for
nyanstallda. Utbildningsfilmen finns tillganglig i teamsgruppen Juridik och
verksamhetsstdd i mappen Krankande behandling, diskriminering och
trygghetsskapande arbete.
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8 Rutiner da ett barn anser sig utsatt for krankningar

En forskollarare, barnskotare eller annan personal som far kannedom
om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krAnkande behandling eller
trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn.

Anmalningsskyldigheten géller for all personal, aven vikarier och
personal som inte arbetar i barngrupp. Anmalningsskyldigheten géller
oavsett om det ar ett annat barn eller en personal som antas ha utsatt
barnet. Anmaélan ska goras skyndsamt vilket innebéar att det helst ska
gOras samma dag eller dagen efter. Anméalan gors i
verksamhetssystemet DF Respons. Om anmaélan avser rektorn ska man
i stallet kontakta verksamhetschef for férskola, Asa Harge.

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Rektorn ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling och
trakasserier i framtiden. Utredningar genomfors av rektorn. Rektorn kan
inte delegera ansvaret for utredningarna till annan.

Rektorn ansvarar fér och genomfér omgaende atgarder for att komma till
ratta med brister som har framkommit i utredningen. Arbetsréattsliga
atgarder genomfors i samrad med verksamhetschef for forskola. Rektorn
foljer upp inom en vecka fran att en atgard har verkstallts, att atgarden
efterlevs och har 6nskad effekt. Rektorn informerar verksamhetschefen
for forskola om framkomna brister och vilka atgarder som vidtas.

Ett krankningsarende inklusive utredningen, identifierade och vidtagna
atgarder samt uppféljning dokumenteras i DF respons.
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9 Samverkan med barn, vArdnadshavare och anstallda
Barnens delaktighet

Genom pedagogisk dokumentation och ett aktivt lyssnande ska barnens
rost och mening alltid finnas med och prioriteras. Vi utgar fran ett hela
dagen perspektiv dar hansyn till barnens behov och ratt till en god och
innehallsrik verksamhet ska genomsyra hela dagen. | samtal pa
samlingen ta upp om det ar nagonstans pa forskolan barnen inte vill vara
och i safall varfor (september och januari), med de yngsta ta upp pa
avdelningsplaneringen om vi upplever att det finns platser dar barnen
verkar otrygga.

Vardnadshavarnas delaktighet

| Jordbro forskolors gemensamma forbattringsomraden finns
vardnadshavarnas trygghet och delaktighet som viktig del. Detta omrade
knyter an till vart arbete med krankande behandling. Den dagliga
kontakten ar viktig, vardnadshavare ska fa information om hur dagen
varit — det skapar trygghet och tillit, mitt barn ar sett! TEMPUS ar ett bra
verktyg for det. Genom att bjuda in vardnadshavare att delta i var
verksambhet till exempel familjetraffar, Workshops och olika hemuppgifter
vill vi skapa delaktighet.

Vardnadshavarna ska kanna sig trygga i att lamna sina barn pa forskolan
och barnen ska kanna sig trygga i att vara pa forskolan.

Genom observationer och ett aktivt lyssnande ska barnens rést och
mening alltid finnas med och prioriteras. Genom ett medvetet och
kontinuerligt arbetssatt for att fa snabbare aterkoppling med vara familjer
nar en krakning, incident eller konflikt uppstar, vill vi skapa en aktiv
dialog kring forskolans normer och varden. Vid krankningen eller
incidenten informera alla inblandade.

Trygghetsplanen finns tillganglig i varje arbetslag och pa var hemsida,
dar foraldrar kan ta del av den och lamna reflektioner; gora
invandningar.
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Personalens delaktighet

Vi ska arbeta for att hitta likvardigt forhallningssatt sa barnen bemots
likvardigt oavsett pedagog. "Alla barn ar allas barn”. Den som ser en
"konflikt” hjalper till att I6sa den. Den personen som ar med och ldser
informerar barnens avdelningspedagoger och vad som hant.
Pedagogerna i varje arbetslag gor en kartlaggning i miljéer inne och ute
for att synliggora var krankningar kan ske och da kunna agera for att
motverka (september, januari). Vi behdver synliggora Barn med sarskilda
rattigheter och informera alla om hur vi bemoéter och agerar for att stotta
och hjalpa dessa barn behéver ha en handlingsplan som ska finnas i en
parm och alla ska lasa och signera, Ayse (BRT) ar ansvarig for parmen.
Alla har ansvar for att synliggéra och agera kring dessa barn. Vi gar
igenom "trygghetsplanen” under vart systematiska kvalitetsarbete SKA
och anvander uppdelning varje manad.
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